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GESTION Y RESULTADOS
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Que, antecedente general la Ley 482, el Decreto Municipal M° 26/2024 y senala que, de acuerdo al Informe 
tecnico de la Jefatura de Recursos Humanos CITE: N° 04/2025 de fecha 28 de febrero de 2025 solicitando 
mfonTie financiero para la irrodificaddn de la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FLANiLLA 
PRESUPUESTARIA, ESCALA SALARIAL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO 
EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2025. En atencion a requerimiento de las Secretarias: General y de 
Gobemabilidad, Administrativa y Financiera, Planificacion y Tecnica, sobre el ajuste organizacional previo 
un analisis de las necesidades institucionales se determine la creacion de nuevos Items, eliminacion de 
Items y modificaciones !a denominacion de cargos, modificacion que detalla en los respectivos cuadros. La 
propuesta de la planilia modificada por ajuste organizacional incrementa el presupuesto de la Planilla 
Presupuestaria vigente aprobado con Decreto Municipal N° 26/2024, por Io mencionado se requiere realizar 
una Modificacion en la Planilia Presupuestaria Gestion 2025, de acuerdo al Art.26 num. 6) de la Ley 482; 
por tanto, se remite a su autoridad para que pueda gestionar la modificacion de la Planilla Presupuestaria^ 

A Escala Salarial. Organigrama y Manual de Funciones. de acuerdo al siguiente detalle de propuesta adiunto 
y al presente Informe Tecnico, la cual es para responder las necesidades institucionales solicitadas por las 

Secretarias: General y de Gobemabilidad, Administrativa y Financiera, Planificacion y Tecnica. Asimismo, 
la planilla presupuestaria considera el incremento del 0.5% en el aporte patronal solidario a la GESTORA 
PUBLICA, en el marco de la Ley N° 1582. Por otro lado, con la propuesta de la modificacion y redistribucion

CONSIDERANDO I

Que^ El Informe Tecnico RRHH 04/2025 de fecha 28 de febrero de 2025, elaborado por el Ing. Osmar 
Barberite Villanueva, Director de Planificacion, Lie. Gustavo Adolfo Peredo Jefe de Recursos Humanos Via 
el Ing. Carlos Rodrigo Jimenez, Secretario Municipal de Planificacion, Lie. Marisol Cruz Gonzales, Secretario 
Municipal Administrative y Financiera, citan como antecedentes el Decreto Municipal 26/2024, Reglamento 
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del G.A.M. de Colcapirhua, aprobado con Decreto 
Edil 004/2017, Ley 031, Ley N°482 y Resolucion Suprema N° 217055. Este informe sehala que, en atencion 
a la instruccion de su Autoridad, analisis de las Secretarias se vio por conveniente ajustar el diseno 
Organizacional para la Gestion 2025, en consecuencia la modificacion de la Planilla Presupuestaria, informe 
que presenta los cuadros descriptivos que detallan la creacion de nuevos items, eliminacion de items y 
modificaciones denominacion de cargos. Asimismo presenta la propuesta de la modificacion y redistribucion 
de la planilla presupuestaria, la Escala Salarial del Ejecutivo Municipal.
Que, el Informe Tecnico, emite las siguientes CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: “Conforme a 
los antecedentes y justificaciones anteriormente descritas se concluye que, conforme a requerimiento de las 
secretarias: General y de Gobemabilidad, Administrativa y Financiera, Planificacion y tecnica, sobre el ajuste 
organizacional para la gestion 2025 es necesario la eliminacion, creacion y cambio de denominacion de 
Items, y cumpliendo la normativa vigente con relation a los derechos laborales de los servidores publicos. 
Asimismo, en cumplimiento a Io senalado anteriormente, se procedid a la elaboration de la propuesta de 
Modificacion de la Planilla Presupuestaria, Organigrama y Manual de Funciones del Organo Ejecutivo del 
Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua gestion 2025 (adjuntos al Informe). Por Io tanto, 
recomendamos que los mimos sean remitidos a la Direction de Finanzas y Direccion de Asesoria Legal, 
para que estas instancias elaboren los informes respectivos de vialidad para la aprobacion de la modificacion 
de la Piamiia Presupuestaria, Escala Salarial, Organigrama y Manual oe Funciones del Organo Ejecutivo 
Municipal gestion 2025”.

DECRETO MUNICIPAL N° 04/2025 
COLCAPIRHUA, 28 DE FEBRERO DE 2025 
ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO 

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

VISTOS:
La solicitud de “MODIFICACION ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA PRESUPUESTARIA, 
ESCALA SALARIAL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO GESTION 
2025"
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ie la planilla presupuestaria, existe una modificacion en la ESCALA SALARIAL, solamente en el numero 
de Items por nivel de cargo sin sufrir modificacion en el nivel salarial (el informe presenta cuadros 
de lo senalado). Este Informe Tecnico Financiero emite la siguientes CONCLUSIONES Y 
RFCOMENDACIONES “Fn ciimnlimienfn a lo sonalarln antAriormonta sa nrnnadio a la alahnraninn da la 
propuesta de Modificacion de la Planilla Presupuestaria, Organigrama y Manual de Funciones del Organo 
Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de Colcapirhua gestion 2025 (Adjuntos al presente Informe 
Tecnico). Considerando lo expuesto y para poder viabilizar la nueva Planilla Presupuestaria y Escala Salarial 
de la gestion 2025 del Ejecutivo Municipal, no supera ei presupuesto establecido en proqrama de 
funcionamiento del Ejecutivo Municipal, siendoLfinancieramente viable la modificacion. Se recomienda a su 
autoridad derivar el presente Informe financiero a la Direccion Juridica, para emitir el Informe Legal 
correspondiente y posterior aprobacion mediante Disposicion Legal Correspondiente

Que, el Informe legel A.L. N° 53/2025 de feche 28 de febrero de 2025, citando como antecedentes el 
Informe Tecnico y Financiero, la normativa aplicable, CONCLUYE: “Conforme a las disposiciones 
legales citadas, e! Informe Tecnico RRHH 04/2025 de fecha 28 de febrero de 2025 CQ octohioeo «nQ ia 
MODIFICACION ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA PREs'uPUEsYaRIA?ESCALA
ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO GESTION 2025, no 
contraviene el ordenamiento juridico, y no supera el presupuesto establecido en proqrama de 
funcionamiento dei tzjecutivo Municipal' y RECOMIENDA: "En ei marco de ias disposiciones iegaies, ios 
informes tecnico. financiero. Ios antecedentes adjuntos. se recomienda a su Autoridad emitir el 
correspondiente Decreto Municipal, junto a Ios Secretarios Municipales de MODIFICACION ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA, PLANILLA PRESUPUESTARIA, ESCALA SALARIAL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE 
FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO GESTION 2025”.

CONSIDERANDO II
Que, el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, establece: “El Gobierno Autonomo Municipal esta

ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesao el Alcalde.
Que, ia Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentraiizacibn, dispone:
Articulo 101. (OBJETOk

I.

constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el 
ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. ” 
Que, ia Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentraiizacibn, dispone:

El objeto del presente Titulo es regular el regimen econbmico financiero en cumplimiento con lo 
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado, en el ambito de aplicacibn de la presente Ley. 
El regimen econbmico financiero regula la asignacibn de recursos a las entidades territoriales 
autonomas y las facultades para su administracibn, para el ejercicio y cumplimiento de sus 
competencias en el marco de la Constitucion Politica del Estado, su Articulo 340 y disposiciones 
legales vigentes.
Las entidades territoriales autbnomas financiaran el ejercicio de sus competencias con 
Ios recursos consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a 
disposiciones legales vigentes.

Articulo 113. (Administracion Publica).- I. La administracibn publica de las entidades territoriales 
autonomas se regira por las normas oe gestion publica emitidas en ei marco oe la Constitucion Politica del 
Estado y disposiciones legates vigentes. II. Las entidades territoriales autbnomas estableceran y aprobaran 
su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de Ios criterios y lineamientos de politica salarial, de 
acuerdo a las disposiciones legates vigentes. III. Las entidades territoriales autbnomas deben utilizar el 
sistema oficial de informacibn fiscal autorizado por el ministerio responsable de las fmanzas publicas.
Articuio 114. (Piesupuesto de las Entidades Tsnitonates Autdnonias).- IV. Las entidades territonales 
autonomas elaboraran el presupuesto institucional considerando la integralidad y articulation de Ios 
procesos de planificacibn, programacibn, inversion y presupuesto, incorporando Ios mecanismos de 
participation y control social; en el marco de transparencia fiscal y eguidad de genero.

Qljfi la$ entidades del server pijhlico ah aI marco da Jo disniiesfn nor a! indsn i) HaI Arfiri ih 5? KaI RAnrAtn 
Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacibn del Organo Ejecutivo, se sujetaran a las 
regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas.
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POR TANTO:

DECRETA:

REGfSTRESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE

TERCERO.- Derogar y abrogar toda disposicion de igual 
Decreto Municipal.

426 9983-5
@ www.colcapirhua.gob.bo

GOBIERNO AUT0N0M0 MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA 
Ley del 15 de abril de 1985

Lic.MmtnhGok
SECRETARIO MUNICIPAL

;ales
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO a.i. 
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DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.-Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Decreto Municipal, a todas las servidoras y 
servidores publicos municipales de la Unidades Organizacionales del organo Ejecutivo del Gobierno 
Autonomo municipal de Colcapirhua.

En aplicacibn de la Constitucibn Politica del Estado, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacibn 
“Andres Ibanez", Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y demas disposiciones en vigencia, el 
Alcalde del Municipio de Colcapirhua, en Gabinete Municipal.

T)ue, en el marco del Articulo 26 numeral 4, 6 y 13 de la Ley N° de Gobiernos Autonomos Municipales, es 
atribucion del Alcalde Municipal:
4). Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.
6) Anmhar mi ^tnie.tnra nrganivativa mecliante Dpcmtc) Municipal
13). Presentar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal y sus 
reformulados.

SEGUNDO.- Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera a traves de la Direccion de 
Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto 
Municipal, y demas disposiciones vigentes.

PRIMERO- APROBAR la “MODIFICACION ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA 
PRESUPUESTARIA, ESCALA SALARIAL ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO 
EJECUTIVO GESTION 2025”, conforme a los siguientes cuadros y anexos que forman parte indivisible de! 
presente Decreto Municipal.

Ilia. J Nelson Mnate Torrico
7 ALC/ALDE 
GOBIERNO Al/FONOMO MUNICIPAL

COLCAPIRHUAG ■ S/y
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