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DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017
COLCAPIRHUA, 12 DE JULIO DE 2017

Ing. MARIO ENRIQUE SEVERICH BUSTAMANTE
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 232, dispone:
“La Administracion publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, éfica, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.” (Lo
subrayado no forma parte del texto original).

Que, el Articulo 272 de la Constitucién Politica del Estado, establece:

“La autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentana, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del
gobierno auténomo en el ambito de su junisdiccion y competencias y atribuciones.”

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental, sefala:

e Articulo 2, inciso b) que los sistemas que se regulan son: Para ejecutar las actividades
programadas-Administracién de Personal.

e Articulo 9 de la referida norma sefiala que: El Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios, implantara
regimenes de evaluacion y retnbucion del trabajo, desarrollara las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los
mismos.

Que, el articulo 12 de la Ley N° 2027, senala los principios, entre ellos que:

“La actividad publica debera estar inspirada en principios y valores éticos de integridad,
imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionana que
garanticen un adecuado servicio a la colectividad.”

Que, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, en su articulo 13 preveé:

“(PROMOCION DE CODIGOS DE ETICA). Las entidades publicas deberan promover
politicas y normas de conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la
actuacion personal y profesional de sus servidores y la relacién de éstos con la
colectividad. Toda entidad publica deberé adoptar obligatonamente un Cddigo de ética,
que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema de
organizacién administrativa. Se deberan implantar mecanismos que aseguren [a
evaluacién préactica de las disposiciones de los Cddigos de Etica, de manera que sus
resultados contribuyan a su desamollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion. Los
servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de Etica
institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria.”

CONSIDERANDO II:

Que, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, sefiala en el Articulo 13, lo siguiente:

“La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia
de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los
Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Ejecutivo.
a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las
Secretarias 0 los Secretarios Municipales, para la Reglamentacion de sus competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros.”

Que, el Decreto Municipal N°002/2016 de 18 de marzo de 2016, establece el procedimiento
para la aprobacién de los Decretos Municipales.
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Que, el informe Técnico segun Comunicacion Interna RRHH 19/2017 Cite N° 19/2017 de fecha
29 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Marcelo Ledezma Zambrana-Jefe de Recursos
Humanos, quien solicita se realice la revision e informe legal y asi poner en vigencia el Cédigo
de Etica. Por lo que se recomienda en virtud de las normas legales aprobar mediante decreto
municipal el presente.

Que, el Informe Legal N° 73/2017 de 11 de julio de 2017, suscrito por la Dra. Mariela E.
Maldonado Rodriguez con el visto bueno del Dr. Leonardo Flores Mogro-Director de Asesoria
Legal, recomienda la aprobacién del CODIGO DE ETICA PARA EL SERVIDOR PUBLICO DEL
G.A.M. COLCAPIRHUA, en sus cinco (5) capitulos, treinta y uno (31) articulos y dos
disposiciones finales; y sea mediante Decreto Municipal en el marco da Ley N° 482.

POR TANTO:

El Alcalde Municipal y los Secretarios Municipales en uso de las atribuciones establecidas por
ley, en gabinete municipal:

DECRETA

Articulo Primero.- APROBAR el “CODIGO DE ETICA PARA EL SERVIDOR PUBLICO DEL
G.A.M. COLCAPIRHUA”, que consta de cinco (5) capitulos, treinta y uno (31) articulos y dos
disposiciones finales, forma parte del presente Decreto Municipal.

Articulo Segundo.- Las Secretarias Municipales, la Jefatura de Recursos Humanos y Jefatura
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del G.A.M. Colcapirhua, daran estricto
cumplimiento al presente codigo de ética.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Disposicion Primera.- Se abrogan y derogan las disposiciones de igual o inferior jerarquia
contrarias al presente Decreto Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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